
 

 

 

 

  

• අතුරුහදන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලය, 2016 අංක 14 දරන අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්යාලය (පිහිටුවීම, පරිපාලනය සහ කාර්තව්‍ය ඉටුකිරීම) පනත මඟින් පිහිටුව්‍න ලද ආයතනයකි. 

• අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලයේ පව්‍ත්නා පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම්ලත් 

තැනැත්තන්යෙන් අයදුම්පත් කැඳව්‍නු ලැයේ. 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය:   මුදල් හා ප්‍රසම්පාදන අංශයේ රාජකාරි සහ ව්‍ෙකීම් ඉටු කිරීම යමන්ම, අදාළ මුදල් හා         
                                     ප්‍රසම්පාදන ප්‍රතිපත්ති, ක්‍රියාපටිපාටි සහ පද්ධතීන් සංව්‍ර්ධනය කිරීම සහ සියලුම මුදල් හා  
                                     ප්‍රසම්පාදන කටයුතු පව්‍ත්ව්‍ායෙන යාම සඳහා අව්‍ශය ක්‍රියාමාර්ෙ ෙැනීම. 

 
සුදුසුකම් : (පහත 1 යහෝ 2 අනුව්‍) 

1. විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් මූලය / ෙණකාධිකරණය / ව්‍යාපාර 

පරිපාලනය / ව්‍ාණිජ / කළමනාකරණය (මූලය) යන කයෂ්ත්‍රව්‍ලට අදාළ උපාධියක යහෝ තනතුරට 

අදාළ යව්‍නත් උපාධියක සහිතව අදාළ කයෂ්ත්‍රයට සම්බන්ධ පශ්චාත් උපාධියක යහෝ පිළිෙත් 

ව්‍ෘත්තීය ව්‍රලත් ආයතනයක ආශ්‍රිත සාමාජිකත්ව්‍ය ලබා තිබීම සහ රජයේ සංස්ථාව්‍ක, ව්‍යව්‍ස්ථාපිත 

මණ්ඩලයක/ආයතනයක යහෝ පිළිෙත් යපෞද්ෙලික ආයතනයක "කළමනාකරණ මට්ටයම්" ව්‍සර 

13 කට යනාඅඩු යස්ව්‍ා පළපුරුද්දක තිබීම. 

වහෝ 

2. තනතුරට අදාළ කයෂ්ත්‍රයේ පිළිෙත් ව්‍ෘත්තීය ව්‍රලත් ආයතනයක පූර්ණ සාමාජිකත්ව්‍ය ලබා තිබීම 

සහ රජයේ සංස්ථාව්‍ක, ව්‍යව්‍ස්ථාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක යහෝ පිළිෙත් යපෞද්ෙලික 

ආයතනයක "කළමනාකරණ මට්ටයම්" ව්‍සර 13 කට යනාඅඩු යස්ව්‍ා පළපුරුද්දක තිබීම. 

වයස :අවුරුදු 35 ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 55 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය:HM 1-1 (රු. 140,640 – 15x 4,100 – 202,140/-) (කළමනාකරණ යස්ව්‍ා චක්‍රයල්ඛ 

01/2025 ට අනුව්‍). 

ව්‍ාහන දීමනාව්‍, ඉන්ධන දීමනාව්‍ සහ අයනකුත් අදාළ ආයතනික දීමනා සඳහා හිමිකම් ඇත. 

 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය: නීති, ප්‍රතිපත්ති සහ පර්යේෂණ ඒකකයේ රාජකාරි සහ ව්‍ෙකීම් ඉටු කිරීම සහ අභයන්තර 

හා බාහිර යමයහයුම්ව්‍ලට අදාළ නීතිමය කාර්යභාර සම්බන්ධ කටයුතුව්‍ලදී සහාය වීම. තව්‍ද, අතුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලයේ නීතිමය, ප්‍රතිපත්තිමය සහ පර්යේෂණමය මැදිහත්වීම් සිදු කිරීම සඳහා නීතිමය 

අභියයෝෙව්‍ලට විසඳුම් යසවීම සහ කරුණු යව්‍නුයව්‍න් උපයදස් දීයම් උපායමාර්ෙ සැකසීම. 

සුදුසුකම් : විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් නීතියේදී උපාධියක යහෝ නීතිඥව්‍රයයකු යලස 

සුදුසුකම් ලබා තිබීම සමඟ නීති කයෂ්ත්‍රයේ පශ්චාත් උපාධියක ලබා තිබීම සහ රජයේ සංස්ථාව්‍ක, ව්‍යව්‍ස්ථාපිත 

ඇබෑර්තු 
 

මුදල් හා ප්‍රසම්පාදන අංශ ප්‍රධානී (තනුරු 01 )        HM1-1 

නීති, ප්‍රතිපත්තති සහ පර්තවේෂණ ප්‍රධානී (තනුරු01)       HM 1-1

   

අතුරුදහන්  වු තැනැත්තන් පිළිබඳ  කාර්යාලය 
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මණ්ඩලයක/ආයතනයක යහෝ පිළිෙත් යපෞද්ෙලික ආයතනයක "කළමනාකරණ මට්ටයම්" ව්‍සර 12 කට 

යනාඅඩු යස්ව්‍ා පළපුරුද්දක තිබීම. 

වයස : අවුරුදු 35 ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 55 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය. දැනට රජයේ යස්ව්‍යේ ස්ීර තනතුරුව්‍ල නියුතු 

අයදුම්කරුව්‍න් සඳහා උපරිම ව්‍යස් සීමාව්‍ අදාළ යනායේ. 

වැටුප් පරිමාණය:HM 1-1 (රු. 140,640 – 15x 4,100 – 202,140/-) (කළමනාකරණ යස්ව්‍ා චක්‍රයල්ඛ 01/2025 ට 

අනුව්‍). 

ව්‍ාහන දීමනාව්‍, ඉන්ධන දීමනාව්‍ සහ අයනකුත් අදාළ ආයතනික දීමනා සඳහා හිමිකම් ඇත. 

 

Entitled to a vehicle allowance and a fuel allowance and other applicable institutional allowances. 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය:සන්නියේදන සහ කයෂ්ත්‍ර ඒකකයේ රාජකාරි සහ ව්‍ෙකීම් ඉටු කිරීම. මුද්‍රිත, විදුත් සහ සමාජ 

මාධය ඇතුළු විවිධ මාධය ඔස්යස් සන්නියේදන උපාය මාර්ෙ සකස් කිරීම සහ සංව්‍ර්ධනය කිරීම. අතුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලයේ සියලුම ව්‍යාපෘති ප්‍රයේශ සහ සන්නියේදන කටයුතු සඳහා නායකත්ව්‍ය ලබා දීම. 

සුදුසුකම්:විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් ජන සන්නියේදනය යහෝ ජන මාධය පිළිබඳ  

උපාධියක සමඟ අදාළ කයෂ්ත්‍රයකින් පශ්චාත් උපාධියක ලබා තිබීම. තව්‍ද, සංස්ථාව්‍ක, ව්‍යව්‍ස්ථාපිත 

මණ්ඩලයක/ආයතනයක යහෝ පිළිෙත් යපෞද්ෙලික ආයතනයක 'කළමනාකරණ මට්ටයම්' අව්‍ම ව්‍ශයයන් ව්‍සර 

12ක පළපුරුද්ද. 

වයස:අවුරුදු 35 ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 55 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය. රජයේ යස්ව්‍යේ ස්ිර තනතුරුව්‍ල දැනටමත් 

නියුතු අයදුම්කරුව්‍න් සඳහා උපරිම ව්‍යස් සීමාව්‍ අදාළ යනායේ. 

වැටුප:HM 1-1 (රු. 140,640 – 15x 4,100 – 202,140/-)(කළමනාකරණ යස්ව්‍ා චක්‍රයල්ඛ 01/2025 ට අනුව්‍). 

ව්‍ාහන දීමනාව්‍, ඉන්ධන දීමනාව්‍ සහ අයනකුත් අදාළ ආයතනික දීමනා සඳහා හිමිකම් ඇත. 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය: අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ ප්‍රායද්ශීය කාර්යාලව්‍ල රැකව්‍රණ ඒකක අධීකෂණය 

කිරීයම් රාජකාරි සහ ව්‍ෙකීම් ඉටු කිරීම. වින්දිතයන් සහ සාකිකරුව්‍න් ආරකෂා කිරීම සඳහා ව්‍න විධිමත් ක්‍රියා 

පටිපාටි සහ ප්‍රායයෝගික ක්‍රමයේදයන් ඇතුළුව්‍, ඔවුන්යේ ආරකෂාව්‍ යව්‍නුයව්‍න් අව්‍ශය උපාය මාර්ෙ සකස් කිරීම 

සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම යමහි ප්‍රධාන ව්‍ෙකීම යේ. 

සුදුසුකම් : විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් නීතිය / සාමය සහ ගැටුම් නිරාකරණය / 

වේශපාලන විද්‍යාව වහෝ සමාජ විද්‍යාව පිළිබඳ උපාධියක ලබා තිබීම සමඟ අදාළ කයෂ්ත්‍රයකින් යහෝ මානව 

හිමිකම් පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධියක ලබා තිබීම. තව්‍ද, සංස්ථාව්‍ක, ව්‍යව්‍ස්ථාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක යහෝ 

පිළිෙත් යපෞද්ෙලික ආයතනයක'කළමනාකරණ මට්ටයම්'අව්‍ම ව්‍ශයයන් ව්‍සර 12ක පළපුරුද්දක තිබීම. 

වයස:අවුරුදු 35 ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 55 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය. රජයේ යස්ව්‍යේ ස්ිර තනතුරුව්‍ල දැනටමත් 

නියුතු අයදුම්කරුව්‍න් සඳහා උපරිම ව්‍යස් සීමාව්‍ අදාළ යනායේ. 

වැටුප් පරිමාණය:HM 1-1 (රු. 140,640 – 15x 4,100 – 202,140/-) (කළමනාකරණ යස්ව්‍ා චක්‍රයල්ඛ 01/2025 

අනුව්‍). 

ව්‍ාහන දීමනාව්‍, ඉන්ධන දීමනාව්‍ සහ අයනකුත් ආයතනික දීමනා සඳහා හිමිකම් ඇත. 

 

සන්නනිවේද්‍න සහ කවෂ්ත්‍ර ප්‍රධානී (තනුරු01)        HM 1-1 

රැකවරණ ප්‍රධානී (තනුරු01)         HM 1-1 



 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය: අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලයේ, ඒකක ප්‍රධානියා සමඟ 

සම්බන්ධීකරණයයන් නීතිමය මැදිහත්වීම් සඳහා කයෂ්ත්‍ර හඳුනා ෙැනීම සහ උපායමාර්ගික නීතිමය ප්‍රතිචාර 

සංව්‍ර්ධනය කිරීම ඇතුළුව්‍ නීතිමය රාජකාරි සහ ව්‍ෙකීම් ඉටු කිරීම. පනයත් අදාළ විධිවිධාන යටයත් අධිකරණය 

ඉදිරියේ කාර්යාලය නියයෝජනය කිරීම සහ ඵලදායී නඩු කළමනාකරණය සහ යාව්‍ත්කාලීන කරන ලද නීතිමය 

ලියකියවිලි සහතික කිරීම සඳහා බාහිර උපයද්ශකයින් සමඟ සම්බන්ධීකරණය කිරීම. අධිකරණ ක්‍රියාව්‍ලීන් 

සඳහා නීතිමය යල්ඛන සකස් කිරීමට සහාය වීම සහ අදාළ නීති සහ ප්‍රමිතීන් සමඟ අභයන්තර ක්‍රියා පටිපාටි 

අනුකූල වීම සහතික කිරීම.අව්‍ශය සාකි ඇති විට නීතිමය ක්‍රියාමාර්ෙ සඳහා පහසුකම් සැලසීම සඳහා පවුල් 

සහාය සහ යසවීම් ඒකක ඇතුළු අදාළ ඒකක සමඟ සම්බන්ධ වී, නිසි නීතිමය පසු විපරමක සහ නඩු පව්‍රන 

බලධාරීන් යව්‍ත යයාමු කිරීම් සහතික කිරීමට සහාය වී යජයෂ්ඨ කළමනාකාරිත්ව්‍ය විසින් පව්‍රන ලද යව්‍නත් 

නීතිමය සහ පරිපාලන රාජකාරි ඉටු කිරීම. 

සුදුසුකම් : ශ්‍රී ලංකා යර්ෂ්ඨාධිකරණයේ නීතිඥව්‍රයයකු යලස දිවුරුම් දීයමන් පසු අව්‍ම ව්‍ශයයන් ව්‍සර 03 ක 

ක්‍රියාකාරී ව්‍ෘත්තීය පළපුරුද්දක සහිත වීම. 

 

වයස : අවුරුදු 22ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.  

 

වැටුප් පරිමාණය:MM1-1 2025 (91,690 – 10x 2,480 – 15x 3,450 – 168,240) (කළමනාකරණ යසව්්‍ා 

චක්‍රයල්ඛ 01/2025 ට අනුව්‍). 

 

 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය: රැස්වීම් සංවිධානය කිරීම, නයාය පත්‍ර සකස් කිරීම, යල්ඛන යබදා හැරීම සහ ව්‍යව්‍සථ්ාපිත හා 

සංවිධානාත්මක අව්‍ශයතාව්‍ලට අනුකූලව්‍ නිව්‍ැරදි රැස්වීම් සහ නිල ව්‍ාර්තා පව්‍ත්ව්‍ා ෙැනීම මඟින් 

අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලමණ්ඩලයට පුළුල් යල්කම් සහ පරිපාලන සහායක 

ලබා දීම. අදාළ අංශ හරහා අධයකෂ මණ්ඩල තීරණ කායලෝචිත යලස සන්නියේදනය කිරීම සහ 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සහතික කිරීම සහ අධයකෂ මණ්ඩල යයෝජනා, ලිපි හුව්‍මාරු සහ රහසය යල්ඛන 

සුරකිතව්‍ භාරකාරත්ව්‍ය පව්‍ත්ව්‍ා ෙැනීම. 2016 අංක 14 දරන අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්යාල පනත සහ අදාළ පාලන ක්‍රියා පටිපාටි සමඟ සම්බන්ධීකරණය සහ අනුකූලතාව්‍ය සහතික 

කරමින්, මණ්ඩලය, සභාපති, අභයන්තර ඒකක සහ බාහිර පාර්ශ්ව්‍කරුව්‍න් අතර ප්‍රාථමික 

සම්බන්ධීකාරක යලස ක්‍රියා කිරීම. දැඩි රහසයභාව්‍ය ආරකෂා කර, ක්‍රියා පටිපාටික කරුණු 

සම්බන්ධයයන් උපයදස් දීම මඟින් යහ පාලනයට සහාය වීම, ව්‍ාර්තා කිරීයම් අව්‍ශයතා සඳහා 

සහාය වීම සහ යජයෂ්ඨ කළමනාකාරිත්ව්‍ය විසින් පව්‍රන ලද ඕනෑම අමතර රාජකාරියක ඉටු 

කිරීම. 

 

 

 

 

නීති නිලධාරී (තනුරු04)        MM 1-1 

මණ්ඩල වේකම් (තනුරු 01)         MM 1-1 



සුදුසුකම් : 

1. ශ්‍රී ලංකායේ විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත්, නීතිය/නීති අධයයනය පිළිබඳ 

උපාධියක යහෝ තනතුරට අදාළ විෂය කයෂ්ත්‍රයේ යව්‍නත් ඕනෑම උපාධියක. 

වහෝ 

2. සංස්ථාව්‍ක/ ව්‍යව්‍ස්ථාපිත මණ්ඩලයක යහෝ පිළිෙත් යපෞද්ෙලික ආයතනයක යල්කම් තනතුරට 

අදාළ විෂය කයෂ්ත්‍රයේ අව්‍ම ව්‍ශයයන් ව්‍සරක (01) පළපුරුද්දක ඇතිව්‍, ශ්‍රී ලංකා 

යර්ෂ්ඨාධිකරණයේ නීතිඥව්‍රයයකු යලස දිවුරුම් දී තිබීම. 

වහෝ 

3. සංස්ථාව්‍ක/ ව්‍යව්‍ස්ථාපිත මණ්ඩලයක යහෝ පිළිෙත් යපෞද්ෙලික ආයතනයක අව්‍ම ව්‍ශයයන් 

ව්‍සරක (01) සුදුසුකම් ලැබීයමන් පසු පළපුරුද්දක ඇති ව්‍රලත් ආයතනික යල්කම්ව්‍ර යකු වීම. 

 

වයස:අවුරුදු 22ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 45ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය . 

වැටුප් පරිමාණය:MM1-1 2025 (රු. 91,690 – 10x 2,480 – 15x 3,450 – 168,240/-) (කළමනාකරණ යස්ව්‍ා 

චක්‍රයල්ඛ 01/2025 අනුව්‍). 

 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය: තර්ජන පිළිබඳ පැමිණිලි ලැබීම, ව්‍ාර්තා කිරීම, විමර්ශනය කිරීම සහ සතයාපනය කිරීම 

ඇතුළුව්‍ අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලයේ ආරකෂාව්‍ සම්බන්ධ කාර්යයන් ඉටු කිරීයම්දී ඒකක 

ප්‍රධානියාට සහාය වීම. සුදුසු ආරකෂක පියව්‍රයන් සහ පසු විපරම් ක්‍රියාමාර්ෙ මඟින්  වින්දිතයින්, සාකිකරුව්‍න්, 

අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාල කාර්ය මණ්ඩලය සහ අයනකුත් අදාළ පුද්ෙලයින්යේ ආරකෂාව්‍ සහ 

ප්‍රයේසම සහතික කිරීම. ඵලදායී නඩු කළමනාකරණය සහ ආරකෂණ ප්‍රතිචාර සඳහා සහාය වීම සඳහා 

වින්දිතයින් සහ සාකිකරුව්‍න් ආරකෂා කිරීයම් අංශය සහ යසවීම් ඒකකය සමඟ සමීපව්‍ සම්බන්ධීකරණය 

කිරීම. ආරකෂණ කාර්යයන් ඵලදායී යලස ක්‍රියාත්මක කිරීම සහතික කිරීම සඳහා යජයෂ්ඨ කළමනාකාරිත්ව්‍ය 

විසින් පව්‍රන ලද ඕනෑම අමතර රාජකාරියක භාර ෙැනීම. 

සුදුසුකම් : විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත්, තනතුරට අදාළ ව්‍න, මානව්‍ හිමිකම්/ නීතිය/ 

සමාජීය විදයාව්‍/ මයනෝවිදයාව්‍/ උපයද්ශනය/ සමාජ විදයාව්‍/ අපරාධ විදයාව්‍/ සාමය සහ ෙැටුම් නිරාකරණය/ 

යද්ශපාලන විදයාව්‍ යහෝ අදාළ විෂය කයෂ්ත්‍රය පිළිබඳ උපාධියක. 

සහ 

ප්‍රථම උපාධිය ලබා ෙැනීයමන් පසු, අදාළ කයෂ්ත්‍රයේ සුදුසුකම් ලැබීයමන් පසු අව්‍ම ව්‍ශයයන් ව්‍සරක පළපුරුද්ද. 

වයස:අවුරුදු 22ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.  

වැටුප් පරිමාණය:MM1-1 2025 (රු. 91,690 – 10x 2,480 – 15x 3,450 – 168,240-) (කළමනාකරණ 

යස්ව්‍ා චක්‍රයල්ඛ 01/2025 අනුව්‍). 

 

 

 

වජයෂ්ඨ රැකවරණ නිලධාරී(තනුරු01)        MM 1-1 



 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය:  

අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් සම්බන්ධයයන් විමර්ශන, පරීකෂණ සහ යසවීම් කටයුතු පැව්‍ැත්වීම සඳහා ව්‍ෙකිව්‍ 

යුතුය. විමර්ශන ලිපියොනු නිතිපතා සමායලෝචනය කර නිසි යලස නඩත්තු කරන බව්‍ටත්, අදාළ නීති නිලධාරීන්ට 

සහ සහායක ඒකකව්‍ලට විමර්ශන ප්‍රෙතිය සහ තත්ත්ව්‍ යාව්‍ත්කාලීන කිරීම් පිළිබඳව්‍ කඩිනමින් දැනුම් යදන 

බව්‍ටත් සහතික විය යුතුය. ඵලදායී නඩු කළමනාකරණය සහ යතාරතුරු හුව්‍මාරුව්‍ සහතික කිරීම සඳහා ප්‍රායද්ශීය 

විමර්ශන නිලධාරීන් සමඟ සම්බන්ධීකරණය කිරීම. අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලයේ ස්ථාපිත 

සම්මත යමයහයුම් ක්‍රියා පටිපාටිසහ ප්‍රමිතීන්ට අනුකූලව්‍ සියලුම විමර්ශන කටයුතු සිදු කරන බව්‍ට සහතික වීම. 

යජයෂ්ඨ කළමනාකාරිත්ව්‍ය විසින් පව්‍රන ලද යව්‍නත් රාජකාරි ඉටු කිරීම. 

සුදුසුකම්: විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙනු ලබන, නීතිය/ මානව්‍ විදයාව්‍/ සමාජ විදයාව්‍/ 

අපරාධ විදයාව්‍/ සමාජීය විදයාව්‍/ සාමය සහ ෙැටුම් නිරාකරණය/ යද්ශපාලන විදයාව්‍ යහෝ තනතුර සඳහා අදාළ 

ව්‍න විෂය කයෂ්ත්‍රය පිළිබඳ උපාධියක. 

සහ 

ප්‍රථම උපාධිය ලබා ෙැනීයමන් පසු, අදාළ කයෂ්ත්‍රයේ සුදුසුකම් ලැබීයමන් පසු අව්‍ම ව්‍ශයයන් ව්‍සරක පළපුරුද්ද. 

වයස: අවුරුදු 22ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 45ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.  

වැටුප් පරිමාණය:MM1-1 2025 (රු. 91,690 – 10x 2,480 – 15x 3,450 – 168,240/-) (කළමනාකරණ යස්ව්‍ා 

චක්‍රයල්ඛ 01/2025 අනුව්‍). 

 

 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය: ජාතික නීති සහ ජාතයන්තර අධිකරණ වව්‍දය ප්‍රමිතීන්ට අනුකූලව්‍ අතුරුදහන් වූ 

තැනැත්තන්යේ නඩු ව්‍ලට අදාළ සැක සහිත ව්‍ල දැමූ ස්ථානව්‍ල කැණීම් සහ යොඩෙැනීයම් යමයහයුම් සැලසුම් 

කිරීම, යමයහයවීම සහ අධීකෂණය කිරීම. නිසි ප්‍රතිසාධනය, ලියකියවිලි, සංරකෂණය සහ සාකි භාරකාර දාමය 

සහතික කිරීම සඳහා ස්ථාන තකයස්රු කිරීම් සිදු කිරීම සහ අදාළ වියශ්ෂඥයින් සහ ආයතන සමඟ 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම. අව්‍ශය වියටක නීතිමය කටයුතු සඳහා තාකෂණික ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම සහ වියශ්ෂඥ 

සහය ලබා දීම. සියලුම ව්‍ැඩ කටයුතු ආරකිතව්‍, යෙෞරව්‍නීයව්‍ සහ මානව්‍ ෙරුත්ව්‍යට සහ ව්‍ෘත්තීය ප්‍රමිතීන්ට 

අනුකූලව්‍ සිදු කරන බව්‍ට සහතික වීම. කයෂ්ත්‍ර කාර්ය මණ්ඩලය අධීකෂණය කිරීම සහ යජයෂ්ඨ 

කළමනාකාරිත්ව්‍ය විසින් පව්‍රන ලද අයනකුත් රාජකාරි ඉටු කිරීම. 

සුදුසුකම්: විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත්, පුරාවිදයාව්‍, මානව්‍ විදයාව්‍ (යභෞතික යහෝ 

අධිකරණ වව්‍දය මානව්‍ විදයාව්‍ පිළිබඳ වියශ්ෂීකරණයක සහිතව්‍) යහෝ භූ විදයාව්‍ යහෝ තනතුරට අදාළ විෂය 

කයෂ්ත්‍රයකින්ලබාෙත් උපාධියක. 

සහ 

ප්‍රථම උපාධිය ලබා ෙැනීයමන් පසු, අදාළ කයෂ්ත්‍රයේ සුදුසුකම් ලැබීයමන් පසු අව්‍ම ව්‍ශයයන් ව්‍සරක පළපුරුද්ද. 

වයස: අවුරුදු 22ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 45ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.  

වජයෂ්ඨ විමර්තශන නිලධාරී (තනුරු02)        MM 1-1 

කැනීම් සහ මෘත වේහවගාඩගැනීවම් නිලධාරී (තනුරු 02 )     MM 1-1 



වැටුප් පරිමාණය: MM1-1 2025 (රු. 91,690 – 10x 2,480 – 15x 3,450 – 168,240/-) (කළමනාකරණ යසව්්‍ා 

චක්‍රයල්ඛ 01/2025 අනුව්‍). 

 

වජයෂ්ඨ විමර්තෂණ නිලධාරී 

රැකියාවේ ස්වභාවය: දත්තව්‍ල ගුණාත්මකභාව්‍ය සහ කාර්යකෂමතාව්‍ සහතික කිරීම සඳහා දත්ත රැස් කිරීයම් සහ 

විශ්යල්ෂණ පද්ධති සැලසුම් කිරීම සහ ව්‍ැඩිදියුණු කිරීම සඳහා යජයෂ්ඨ දත්ත විශ්යල්ෂකයයකු ව්‍ෙකිව්‍ යුතුය. 

විවිධ ප්‍රභව්‍යන්යෙන් දත්ත රැස් කිරීම සහ කළමනාකරණය කිරීම, දත්ත ආශ්‍රිත ෙැටළු හඳුනා ෙැනීම සහ විසඳීම, 

අන්තර්දෘෂ් ටිය ජනනය කිරීම සඳහා යතාරතුරු විශ්යල්ෂණය කිරීම සහ යසායාෙැනීම් මත පදනම්ව්‍ නිර්යද්ශ 

සැපයීම යමම භූමිකාව්‍ට ඇතුළත් යේ. ආයතනික යතාරතුරු අව්‍ශයතා සපුරාලීම සඳහා කළමනාකරණය සමඟ 

සමීපව්‍ කටයුතු කරන අතර යජයෂ්ඨ නායකත්ව්‍ය විසින් පව්‍රන ලද අතියර්ක කාර්යයන් ඉටු කරන අතරම, තීරණ 

ෙැනීමට සහාය වීම සඳහා විශ්යල්ෂක සංඛයානමය විශ්යල්ෂණ, ව්‍ාර්තා, ප්‍රස්ථාර සහ ඉදිරිපත් කිරීම් ද සකස් 

කරයි. 

සුදුසුකම්:  

1. විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත්, යතාරතුරු තාකෂණය/ පරිෙණක විදයාව්‍/ 

ෙණිතය/ සංඛයානය උපාධියක. 

සහ 

ප්‍රථම උපාධිය ලබා ෙැනීයමන් පසු, අදාළ කයෂ්ත්‍රයේ සුදුසුකම් ලැබීයමන් පසු අව්‍ම ව්‍ශයයන් ව්‍සරක          

පළපුරුද්ද 

2. තෘතියික හා ව්‍ෘත්තීය අධයාපන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් තාකෂණික/ ව්‍ෘත්තීය පුහුණු 

ආයතනයක විසින් නිකුත් කරන ලද ජාතික ව්‍ෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම 7 ට යනාඅඩු යතාරතුරු හා 

සන්නියේදනකයෂ්ත්‍රයට අදාළ ප්‍රවීණතා සහතිකයක ලබා තිබීම. 

සහ 

රාජය යස්ව්‍ය, සංස්ථාව්‍ක, ව්‍යව්‍ස්ථාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක යහෝ පිළිෙත් යපෞද්ෙලික ආයතනයක 

අදාළ කයෂ්ත්‍රයේ අව්‍ම ව්‍ශයයන් ව්‍සරක පශ්චාත් සුදුසුකම් ලැබීයම් පළපුරුද්ද. 

 

වයස: අවුරුදු 22ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 45ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.  

වැටුප් පරිමාණය: MM1-1 2025 (රු. 91,690 – 10x 2,480 – 15x 3,450 – 168,240/-) (කළමනාකරණ යසව්්‍ා 

චක්‍රයල්ඛ 01/2025 අනුව්‍). 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය: ආයතනික ප්‍රතිපත්ති සහ රාජය අංශයේ ප්‍රමිතීන්ට අනුකූලව්‍ නිව්‍ැරදි, කායලෝචිත සහ 

අනුමත යතාරතුරු ප්‍රකාශයට පත් කිරීයමන් අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලයේ නිල යව්‍ේ අඩවිය 

සහ සමාජ මාධය යේදිකා කළමනාකරණය කර යාව්‍ත්කාලීන කිරීම. අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්යාලයයහි විධි නියයෝෙ සහ ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ මහජනතාව්‍ දැනුව්‍ත් කිරීම සඳහා සටහන්, යතාරතුරු 

ග්‍රැෆිකස් සහ වීඩියයෝ ව්‍ැනි ඩිජිටල් අන්තර්ෙතයන් සංව්‍ර්ධනය කර යබදා ෙැනීම. ඩිජිටල් සම්බන්ධතාව්‍ය 

නිරීකෂණය කිරීම, කාර්ය සාධන ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම සහ සන්නියේදන උපාය මාර්ෙ ව්‍ැඩිදියුණු කිරීම නිර්යද්ශ 

කිරීම. වියශ්ෂයයන් සංයේදී අව්‍ස්ථා සම්බන්ධයයන්, සියලුම මාර්ෙෙත සන්නියේදනයන් නීතිමය, සදාචාරාත්මක 

සහ රහසයතා අව්‍ශයතාව්‍ලට අනුකූල ව්‍න බව්‍ට සහතික වීම.ඵලදායී, යෙෞරව්‍නීය සහ වින්දිතයින් යකන්ර 

වජයෂ්ඨ ද්‍ත්තත විශ්වේෂක (තනුරු 01 )         MM 1-1 

අන්නතර්තජාල සහ සමාජ මාධය නිලධාරී (තනුරු01)      JM 1-1 



කරෙත් මහජන සන්නියේදනයට සහාය වීම සහ කළමනාකරණය විසින් පව්‍රන ලද අයනකුත් රාජකාරි ඉටු 

කිරීම. 

සුදුසුකම්: යතාරතුරු හා සන්නියේදන තාකෂණය, පරිෙණක විදයාව්‍, අන්තර්ජාල සංව්‍ර්ධනය, ජනසන්නියේදනය 

යහෝ මාධය අධයයනය පිළිබඳ උපාධියක යහෝ විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් තනතුරට 

අදාළ විෂය කයෂ්ත්‍රයක උපාධියක. 

වයස: අවුරුදු 22ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 45ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.  

වැටුප් පරිමාණය: JM1-1 2025 (රු. 72,650 – 10x–1,360 – 18x 2,040 – 122,970/-) (කළමනාකරණ 

යස්ව්‍ා චක්‍රයල්ඛ 01/2025 අනුව්‍). 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය: අනුමත සම්මත යමයහයුම් ක්‍රියා පටිපාටිව්‍ලට අනුකූලව්‍ පව්‍රා ඇති නඩු සම්බන්ධයයන් 

අපකෂපාතී සහ ක්‍රමානුකූල පරීකෂණ සිදු කිරීම, සාකි සහ යල්ඛනෙත සාකි එකතු කිරීම යකයරහි අව්‍ධානය 

යයාමු කිරීම. වින්දිතයින්ට සංයේදී සහ සදාචාරාත්මක සහභාගීත්ව්‍ය සහතික කරමින් සාකිකරුව්‍න්, බලපෑමට 

ලක වූ පවුල් සහ අයනකුත් අදාළ පුද්ෙලයින් හඳුනා ෙැනීම, යසායා ෙැනීම සහ සම්මුඛ සාකච්ඡා කිරීම. අව්‍ශය 

වියටක අදාළ පාර්ශව්‍කරුව්‍න් සමඟ සම්බන්ධීකරණය ඇතුළුව්‍ කයෂ්ත්‍ර විමර්ශන සහ අදාළ ක්‍රියාකාරකම්ව්‍ලට 

සහභාගී වීම. දැඩි රහසයභාව්‍ය පව්‍ත්ව්‍ා ෙැනීම සහ සියලු කටයුතුව්‍ලදී අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ 

කාර්යාලපනත, සදාචාරාත්මක ප්‍රමිතීන් සහ මානව්‍ හිමිකම් මූලධර්මව්‍ලට අනුකූල වීම. යජයෂ්ඨ නිලධාරීන්ට 

නිතිපතා ප්‍රෙති ව්‍ාර්තා සැපයීම සහ අදාළ ඒකකව්‍ලට සහාය වීම සහ කළමනාකරණය විසින් පව්‍රන ලද යව්‍නත් 

රාජකාරි ඉටු කිරීම. 

සුදුසුකම්: විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් නීතිය/ අපරාධ විදයාව්‍/ සමාජ විදයාව්‍/ මානව්‍ 

විදයාව්‍/ ඉතිහාසය/ යද්ශපාලන විදයාව්‍ යහෝ තනතුරට අදාළ ව්‍න විෂය කයෂ්ත්‍රයක උපාධියක. 

වයස: අවුරුදු 22ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 45ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.  

වැටුප් පරිමාණය:JM1-1 2025 (රු. 72,650 – 10x–1,360 – 18x 2,040 – 122,970/-) (කළමනාකරණ 

යස්ව්‍ා චක්‍රයල්ඛ 01/2025 අනුව්‍). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විමර්තශන පර්තවේෂණ නිලධාරී (තනුරු 01 )        JM 1-1 



 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය: පව්‍රා ඇති නඩු ව්‍ලට අනුකූලව්‍ අතුරුදහන් වූ සහ අතුරුදහන් කල පුද්ෙලයින් 

සම්බන්ධයයන් විමර්ශන, පරීකෂණ සහ යසවීම් සිදු  කිරීම. සම්පූර්ණ සහ යාව්‍ත්කාලීන නඩු යොනු පව්‍ත්ව්‍ායෙන 

යාම සහ විමර්ශන ක්‍රියාව්‍ලිය පුරාව්‍ට නිව්‍ැරදි ලියකියවිලි සහ ව්‍ාර්තා කිරීම සහතික කිරීම. අව්‍ශය යතාරතුරු සහ 

ව්‍ාර්තා ලබා ෙැනීම සඳහා ශ්‍රී ලංකා යපාලිසිය, සන්නද්ධ හමුදා, යරෝහල් සහ රජයේ යල්ඛනාොර ව්‍ැනි අදාළ 

ආයතන සමඟ සම්බන්ධ වීම. නඩු දත්ත සහ පැමිණිලි යොනු නිසි යලස නඩත්තු කිරීම සහතික කරමින් 

කායලෝචිත හා නිව්‍ැරදි විමර්ශන ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම. විමර්ශන ලියකියවිලි සමායලෝචනය කිරීම , යාව්‍ත්කාලීන 

කිරීම සහ සම්පාදනය කිරීම සඳහා සහාය වීම සහ යජයෂ්ඨ කළමනාකාරිත්ව්‍ය විසින් පව්‍රන ලද යව්‍නත් රාජකාරි 

ඉටු කිරීම. 

සුදුසුකම්: විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් නීතිය/ අපරාධ විදයාව්‍/ සමාජ විදයාව්‍/ මානව්‍ 

විදයාව්‍/ ඉතිහාසය/ සමාජ විදයාව්‍/ සාමය සහ ෙැටුම් නිරාකරණය/ යද්ශපාලන විදයාව්‍ යහෝ තනතුරට අදාළ ව්‍න 

විෂය කයෂ්ත්‍රයක උපාධියක. 

වයස: අවුරුදු 22ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 45ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.  

වැටුප් පරිමාණය:JM1-1 2025 (රු. 72,650 – 10x–1,360 – 18x 2,040 – 122,970/-) (කළමනාකරණ 

යස්ව්‍ා චක්‍රයල්ඛ 01/2025 අනුව්‍). 

 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය: පර්යේෂණ නිලධාරියයකු අදාළ යතාරතුරු රැස් කිරීම සහ සංවිධානය කිරීම, යජයෂ්ඨ කාර්ය 

මණ්ඩලයේ මෙ යපන්වීම යටයත් පර්යේෂණ කාර්යයන් පැව්‍ැත්වීම සහ පර්යේෂණ ධාරිතාව්‍ ව්‍ැඩි දියුණු කිරීම 

සඳහා ආයතන සමඟ සම්බන්ධතා යොඩනඟා ෙැනීම මඟින් සංවිධානයේ පර්යේෂණ කටයුතු සඳහා සහාය  විය 

යුතුය. යමම භූමිකාව්‍ට දත්ත සහ ලියකියවිලි රැස් කිරීම, සංවිධානයේ අරමුණුව්‍ලට අදාළ ව්‍ැදෙත් ප්‍රව්‍ෘත්ති සහ 

මාධය ව්‍ාර්තා නිරීකෂණය කිරීම සහ සම්පාදනය කිරීම සහ පර්යේෂණ ආශ්‍රිත පැව්‍රුම් සඳහා සහාය වීම ඇතුළත් 

යේ. මීට අමතරව්‍, කළමනාකාරිත්ව්‍ය විසින් පව්‍රන ලද යව්‍නත් රාජකාරි ඉටු කිරීම නිලධාරියා යව්‍තින් අයේකෂා 

යකයර්. 

සුදුසුකම්: විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් නීතිය/ සමාජ විදයාව්‍/ අපරාධ විදයාව්‍ පිළිබඳ 

උපාධියක. 

වයස:අවුරුදු 22ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 45ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.  

වැටුප් පරිමාණය:JM1-1 2025 (රු. 72,650 – 10x–1,360 – 18x 2,040 – 122,970/-) (කළමනාකරණ 

යස්ව්‍ා චක්‍රයල්ඛ 01/2025 අනුව්‍). 

 

 

 

 

 

 

විමර්තශන නිලධාරී (තනුරු 04 )         JM 1-1 

පර්තවේෂණ නිලධාරී (තනුරු 01)        JM 1-1 



 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය: සන්නියේදන නිලධාරියයකු සංවිධානයේ අරමුණු සහ ක්‍රියාකාරකම් ප්‍රව්‍ර්ධනය කිරීම සඳහා 

සන්නියේදන උපාය මාර්ෙ සංව්‍ර්ධනය කිරීම සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා ව්‍ෙකිව්‍ යුතුය. යමම භූමිකාව්‍ට ඩිජිටල්, 

සමාජීය සහ මුද්‍රිත මාධය හරහා අන්තර්ෙතය කළමනාකරණය කිරීම, මහජන දැනුව්‍ත්භාව්‍ය සහ සහභාගීත්ව්‍ය 

ව්‍ැඩි කිරීම සහ සංවිධානයේ නාමය සහ පණිවිඩකරණය සමඟ සියලු සන්නියේදනයන් සමපාත ව්‍න බව්‍ සහතික 

කිරීම ඇතුළත් යේ. නිලධාරියා මාධය සහ ප්‍රධාන යකාටස්කරුව්‍න් සමඟ සබඳතා යොඩනඟා ෙැනීම, ඉලකකෙත 

යේකෂකයින් හඳුනායෙන සම්බන්ධ කර ෙැනීම, කාලරාමුව්‍ සහ අයව්‍ැය කළමනාකරණය කිරීයමන් ඩිජිටල් 

ව්‍යාපෘති සඳහා සහාය වීම, අව්‍ශය විට කයෂ්ත්‍ර කාර්යාල යව්‍ත ෙමන් කිරීම සහ කළමනාකරණය විසින් පව්‍රන 

ලද අතියර්ක රාජකාරි ඉටු කිරීම ඇතුළත් යේ. 

සුදුසුකම්: විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් ජනමාධය/ජනසන්නියේදන පිළිබඳ උපාධියක. 

වයස:අවුරුදු 22ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 45ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.  

වැටුප් පරිමාණය:JM1-1 2025 (රු. 72,650 – 10x–1,360 – 18x 2,040 – 122,970/-) (කළමනාකරණ 

යස්ව්‍ා චක්‍රයල්ඛ 01/2025 අනුව්‍). 

 

 

රැකියාවේ ස්වභාවය:අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලයේ කටයුතුව්‍ලට අදාළ සියලුම පරිව්‍ර්තන 

කටයුතු භාර ෙැනීම සහ රාජය භාෂා පනතට අනුකූලව්‍ කටයුතු කිරීම.  

සුදුසුකම්: විශ්ව්‍විදයාල ප්‍රතිපාදන යකාමිෂන් සභාව්‍ විසින් පිළිෙත් පරිව්‍ර්තන අධයයනය/ භාෂා (සිංහල /යදමළ / 

ඉංග්‍රීසි) පිළිබඳ උපාධියක 

දිවුරුම් දුන් භාෂා පරිව්‍ර්තකයයකු විය යුතුය. 

පහත සඳහන් කාණ්ඩව්‍ලට පරිව්‍ර්තනය කිරීමට විශිෂ්ට කුසලතා සහ කැමැත්ත ඔේපු කර තිබිය යුතුය  

• යදමළ භාෂාව්‍, සිංහල / ඉංග්‍රීසි භාෂාව්‍ට 

• සිංහල / ඉංග්‍රීසි  භාෂා, යදමළ භාෂාව්‍ට 

වයස:අවුරුදු 22ට යනාඅඩු සහ අවුරුදු 45ට යනාව්‍ැඩි විය යුතුය.  

වැටුප් පරිමාණය:MA 1-1 (46,220 – 10x–540 – 7x 630 – 4x 890 – 20x 1,190 – 83,390) (01/2025 

කළමනාකරණ යස්ව්‍ා චක්‍රයල්ඛයට අනුව්‍) 

 

 

 

 

 

 

 

 

භාෂා පරිවර්තතක ( තනුරු03 )         MA 1-1 

සන්නනිවේද්‍න නිලධාරී (තනුරු 02 )        JM 1-1 



 

ඉහත සියලුම පුරප්පාඩු සඳහා අද්‍ාළ වන කරුණු: 

• සෑම අයදුම්කරුවවකම: 
✓ ශ්‍රී ලාංකික පුරව්‍ැසියයකු විය යුතුය. 
✓ තනතුයර් රාජකාරි ඉටු කිරීම සඳහා ශාරීරික හා මානසික යයෝෙයතාව්‍යයන් යුකත විය 

යුතුය. 
✓ දිව්‍යියන් ඕනෑම ප්‍රයද්ශයක යස්ව්‍ය කිරීමට හැකියාව්‍ තිබිය යුතුය. 
✓ යහපත් චරිතයකින් යහබි අයයකු විය යුතුය. 

• පරිෙණක සාකෂරතාව්‍ය සහ සංක්‍රාන්ති යුකතිය පිළිබඳ මනා දැනුමක තිබීම අතියර්ක සුදුසුකමක 

යලස සලකනු ලැයේ. 

• අව්‍ශය යතාරතුරු ඇුළත්ත වනාකර ඉදිරිපත් කරනු ලබන ඕනෑම අයදුම්පතක ප්‍රතිකවෂ්ප කරනු 

ලැවේ. 

• අයදුම් කරන තනතුර, අයදුම්පයත් සහ අයදුම්පත බහා ඇති ලියුම් කව්‍රයේ ඉහළ ව්‍ම් යකළව්‍යර් 

පැහැදිලිව්‍ සඳහන් කළ යුතුය. දැනට රජයේ යහෝ අර්ධ රාජය යස්ව්‍යේ නියුතු අයදුම්කරුව්‍න් තම 

අයදුම්පත් අදාළ ආයතන ප්‍රධානීන් මඟින් යයාමු කළ යුතුය. 

• අයදුම්කරුව්‍න්, අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලය විසින් ලබා දී ඇති අයදුම්පත් 

ආකෘතිය/ මාදිලි නිසි පරිදි සම්පූර්ණ කළ යුතුය. 

• තනතුරු එකකට ව්‍ඩා ව්‍ැඩි ෙණනක සඳහා අයදුම් කරන්යන් නම්, එක එක තනතුර සඳහා යව්‍න 

යව්‍නම අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

• අයදුම්කරුව්‍න් අයදුම්පත් භාරෙන්නා අව්‍සන් දිනට යපර සියලුම සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබිය 

යුතුය. 

• යකටි ලැයිස්තුෙත කරන ලද අයදුම්කරුව්‍න් යතෝරාෙනු ලබන්යන් අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් 

පිළිබඳ කාර්යාල මණ්ඩලය විසින් පත් කරන ලද සම්මුඛ පරීකෂණ මණ්ඩලයක මඟින් පව්‍ත්ව්‍නු 

ලබන ලිඛිත තරඟ විභාෙයක සහ/යහෝ ව්‍ුහෙත සම්මුඛ පරීකෂණයක ප්‍රතිඵල මතය. 

• යමම තනතුරු ස්ිර ව්‍න අතර යස්ව්‍ක අර්ථසාධක අරමුදල සහ යස්ව්‍ා නියුකතයන්යේ භාර 
අරමුදල සඳහා දායකත්ව්‍ය ලබා යදයි. 

• බඳව්‍ා ෙැනීම් සම්බන්ධ අව්‍සන් තීරණය අතුරුදහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාල මණ්ඩලය 

සතු ව්‍න අතර, බඳව්‍ා ෙැනීයම් ක්‍රියාව්‍ලියට අදාළ ඕනෑම තීරණයක ෙැනීයම් අයිතිය මණ්ඩලය 

සතුය. 

 
නිසි පරිදි සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්, අදාළ සහතිකව්‍ල පිටපත් සමඟ 2026 ජූනි මස 28 ව්‍න දින යහෝ ඊට 

යපර පහත ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑයලන් එවිය යුතුය: 

සභාපති/ ප්‍රධාන විධායක නිලධාරී, අුරුද්‍හන්න වූ තැනැත්තතන්න පිළිබඳ කාර්තයාලය, අංක 40, 03 වන මහල, 

බුත්තගමුව පාර, රාජගිරිය. 

 
සභාපති 

අුරුද්‍හන්න වූ තැනැත්තතන්න පිළිබඳ කාර්තයාලය 
 


